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INF SUPERVISION SUB - TOTAL

PAGOS A REALIZAR PAGO MENSUAL $ 4.100.000,00

ENTR SAP No APORTES $ .

CXP ) Cr U‘_—Zg— . SUB - TOTAL S 4.100.000,00

OBL 2‘3‘ 02{ RETENCION EN LA FUENTE

ORP RETENCION ICA-% % 31.406

AUT VALOR A PAGAR S 4,068.594,00
OBSERVACIONES: | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DEL CEDQE

PAQUETE ENTREGADO
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULOG 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS,
CUENTA DE COBRO No. 01 /

FECHA: FEBREROC DE 2025 £

Yo SUSAN MALLAMA TOBAR ideptiﬁcada con la cedula de ciudadania N°. 59:314.878 DE PASTO.

AT
AT P
L e

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION con NIT No 901440630 6.

& ; ;
e \- 5 B 2

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS MC/TE ($4.100.000)" =~ "~

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2025

Por concepto de: kd

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DEL‘ CENTRO DE DOCTRINA,
ASESORANDO JURIDICAMENTE EL TRAMITE DE-DERECHOS DE PET[C]ON REQUERIMIENTOS DE
JUSTICIA, ACCIONES, DE TUTELA, ‘INCIIENTES DE DESACATO,JNF@RMES QUEJAS Y DEMAS
SOL]CITUDES ASI ,eowlo REALIZAR/REVISION JURIIICA "DE.PUBLICACIONES DOCTRINALES Y
OTRAS PUBLICACIONES MILITARES: QUE SE REQUIERAN POR EL GENTRO, DEL CONTRATO No.
CD-166- CENACEE)UCACION-ZOZS- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2025. /

. "
1 B
e s

VALOR TOTAL DEI\_‘-G‘:'O:NTRATO s 32*_300_005-.;_‘1: b i

Declaro voluntarlamen{é y"ﬁajo la. 'gravédad de Juraméhtd que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de-acuerdo con & Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a exXpedir factura de venta. e

Nombres.y apellidos: SUSAN'MALLAMA TOBAR /
Identifi caclén 59.314:878 de PASTO
Lugar de’ Remdenma CARRERA 7A No.-106 — 90 EDIFICIO HORUS APTO 103
Teléfono: *~ 3113786149 /

Cuenta de Ahorres No 56/]30 BBVA CUENTA DE AHORROS

Firma:







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CONANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTAL O3

No.01 . /

Bogota D.C., febrero de 2025. /

Nombre completo: SUSAN MALLAMA TOBAR

ldentificacion: 59.314.878 de Pasto (N) f{

Nacionalidad COLOMBIANA gt

1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Carrera 7 A No 106 — 90 Apto. 103
Teléfono de contacto: 3113786149 ~

E-mail de contacto:; Susan: mt85@gma|] com e

Nombre compleio: CT; ANGELAgPATRIC ONZALEZ VALENCIA

2. SUPERVISCR Cargo: Oficial Juridica CEDOE
Resolucién de nombram|ent0rNo '167 de] 04 de febrero de 2025 L
3. No. DEL CONTRATO - CONTRATO No. CE)-166 CENACEDUCACION-ZOZS
FECHA BE | caoha d 11 de febrero de,2025
SUSCRIPCION a esuscnpc]on e febrero ey

No. De- péllza NB-= 100370257

z . Aseguradora Seéguros Mun digl~=%
& FOLIAR BE GAETANLIR Fecha oficio aprobacion ) efebrero de 2025

MR ’ Aprebado por: TC. JO)?GE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
Gastd- CENAC-EDUCACION
"| No. CDP:6725 CRP: 27125 e
Fecha expédicién: CDP ‘19/01/20256 ,CRP: 18/02/2025
Unidad/Sub-unidad” -~ ejecutora: / 15-01-03-088 CENTRAL
_ADMINISTRAT]VAY'CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
-« | Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
§ CRP .. == '-:;.'_;;:j-“'ESPECIALIZADA EDUGACION
LAk .+ Posicion:. ;¢atalogo /de gasto:  A-02-02-02-008-002 SERVICIOS
| JURIDIC@S / Y CONTABLES
Fliefitér NACION /
Reeurso: 10
3 | Valor: $ 32.800.000
6. FECHA INICIC;)?
EJECUGION = | 18 de febrero de 2025
CONTRACTUAL .

7. PLAZO DE EJECUCION Ocho {8) meses

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
DEL CENTRO DE DOCTRINA, ASESORANDO JURIDICAMENTE EL
TRAMITE DE DERECHOS DE PETICION, REUQERIMIENTOS DE
JUSTICIA, ACCIONES DE TUTELA, INCIDENTES DE DESACATO,
INFORMES, QUEJAS Y DEMAS SOLICITUDES; ASI COMO
REALIZAR REVISION JURIDICA DE  PUBLICACIONES
DOCTRINALES Y OTRAS PUBLICACIONES MILITARES QUE SE
REQUIERAN POR EL CENTRO.

8. OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

PA"I"'RIA HONOR LEALTAD
Direccidn Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte

Bogoela D.C. - Cundinamarca

cedoe@buzonejercito.mil.co - www.elercito.mil.co
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1. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos juridicos, asi
como de autoridades judiciales (SIVJRNR, justicia ordinaria, FGN, PGN,
entre otras), gue se alleguen al Centro de Doctrina.

2. Proyectar respuesta a las acciones de tutela, fallos e incidentes de
desacato, en las cuales se vincule al Centro de Doctrina del Ejército, o
sus direcciones organicas.

3. Asesorar en el correcto tramite de las investigaciones disciplinarias
y/o administrativas, que sean de competencia del CEDOE y sus
direcciones organicas.

4, Realizar las actividades ordenadas en el IGPA de la oficina de
asesoria de la unidad. s

5. Asesorar en materia de DD.HH: y' DIH, los procesos de actualizacion
y generacion de ia doctrina militar 'y. otras publlcacrones militares, de
acuerdo con la normatividad vigente:

6. Realizar revision Jurldlca de-las pubhcac:ones dogtrinales y olras
publicaciones mllltares ‘con” el f‘ .. de emltlr concepto juridico de
transversalizacion cen los DD. HH., eI DIH y la. normatlwdad vigente.

7. Participaren la elaboracion de articulos, ensayos u otros documentos
que sean requerido$ por el director del Gentro de Doctrina, relacionados
a la doctrina militar. -

8. Realizar: capacutamones por lo menos una al mes, al personal del
CEDOE o de ofras dependenmas del Ejército, en tematicas juridicas y
doc_tl_(males de acuerq_o a lo ordenado por el directer del CEDOE.

9. Mantener actuallzado el modulo SIDAE de la plataforma SIJEN, con

A a |nforma0|on de las mveshgacmnes disciplinarias y/o administrativas

que se adelanten o hayan adelantado en el CEDOE vy sus direcciones
organicas.

,10 Entregar el archlvo fisico y digital de los servicios prestados, de
. acuerdo a las normas legales y directivas que rigen la materia.

11. Entregar: backup digital con los soportes de ejecucion de cada una

. | de las actividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato de
I8 prestacxon de servicios.

12 Entregar todos los derechos al Ejército Nacional, en maieria de
propiedad intelectual, derechos de autor o los que fueren necesarios
conforme a la normatividad vigente, sobre los disefios, documentos y
productos que se generen con ocasion del cumplimiento de objetivos
del CEDOE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a [o sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o
ARL, se procederé a dar cumplimiento a la cfausula resolutoria para
disolver el contrato.

PATRIA I-IONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogotia D.C. - Cundinamarca

cedoe@buzonejercito.mil.co - www.elercito.mll.co
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2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacidén debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 11, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y |a Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tnico de
inventario documental (FUID)

4, Dar cumplimiento al sistema de gestten documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de: Ia informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establemdo en la Ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera- guardar ¥ mantener

la debida reserva y confi denmahdad ‘de los decuimentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asf como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto-de. documentes 0 mformau::lén publica
reservados o publica-€lasifi cada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del-d&sarrollo ejecucmn del presente contrato reserva
que se hara extenswa a los derechos. de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para-beneficio propio o de
un tercero la mformacmn conocida cen ocasion al desarrollo del
presente contrato y .gue contiene su 180, difusién y distribucion de
mencwnada informacién: Esta reserva:o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que. se éséuche o conozcan sin que este
medié en documentos escrifos: - -

8: Prestar sus servicios. de acuerdo con el profesionalismo y ética que

| le es.exigible, aplicable.y.propia de su profesién, actividad y oficio.
| 7. Presentar el informe deigestion al supervisor del contrato dentro de

las fechasundlcadas par: este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que-emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de

impartir Iineamlentos -para la celebracion de contratos de prestacion de
| sefvicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
+|-de contratacién directa y la distribucién del presupuesto.

8. No cumpllré en ningln caso con el control de los horarios de llegado

|0, salidd-através de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
-dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta

obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre |las partes y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el confrato no se entendera en ninglin caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

8. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por
lo que no pedra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especlficas
sefaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que

PATRIA HONOR LEALTAD
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sean eventualmente y por la necesidad del cumplimienfo del objeto
contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dario le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011,

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimienio de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disclver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
cldusula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato ‘¢l mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que. dicha clausula puede
hacerse efecliva en los contratos de prestacmn de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula-excepcional”,
como quiera que en.esta-dicha estlpulamén resuelta factltativa y por
tanto se encuentre expresa y Iegalmente autorizada su-inclusion.

15. Dar cumplimiento al cronograma. de acttv:dades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendréla medicion en alcance e impacto del producto que
desarroliara el objetivo.estratégico de Iz dependenma en consideracion
a sus misiones y- capamdades .

18.. @bservar ‘durante el tiempo- de. ejecucmn del contrato, buena
dlsposwlon y actitud favorable -hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembres del Ejército Nacional, al igual que ia aplicacién

- | permanente de principios-y valores propios de la institucién militar.
| 17. Dar-estricto cumplimienio durante todas sus actuaciones, al marco

normativo cbrrespondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion. =
18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los

.1 temas y asuntos-tratados y conocidos dentro del desarrollo v ejecucion
~ |-del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
. | autor quesde los mismos se derive.
~ e Alecar ‘medidas pasivas de seguridad con ia documentacién segun
“¢Elasifieacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con

Ia\normatzwdad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
parride de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los decumentos.

21. Las demas obligaciones gue se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, ¥y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus
actos  tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos Institucionales

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccidn Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte
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que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumpliimiento de la misién institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en |z institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 y 67 vy la
Resolucién 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012, Actualizacién
del manual de buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter. partlcular deberan ser notificados
en los terminos establecidos en Ias dlsposmlones siguientes.

ARTI{CULO 67. NOTIFICACION PERSONAL Las decisiones que
pongan f{érmino a una actuaclén admlnlstratlva se, notificaran
personalmente al interesadoe;.a su representante 0 apoderado oala
persona debidamente: autorlzada por el interesado para notificarse. En
la diligencia de notificécion se entregara al lnteresado copia integra,
auténtica y gratuita’ de[ acto admlnlstratlvo coin anotamén de lafecha y
la hora, los recurses. que legalmente prqceden las autoridades ante
quienes deben interpénerse y los plazos-para hacerlo.

El incumplimiento dé cualquiera de :éstos requisitos invalidara la
nofificacién: La netifi camén personal para ‘dar cumplimiento a todas las
dlllgenmas prev:stas en €l inciso- anterlor también podra efectuarse
medjante cualquiera de.las siguientes ‘modalidades:

o) Per medio electronlco Procedera siempre y cuando el inferesado

< acepte ser notificado de ésta manera.

" La adrnlnlstracién podrél1 establecer este tipo de notificacion para

determlnados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en™ convocatenas plblicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartiré a los interesados las instrucciones pertinentes, y

! "'e,stableceré modalidades alternativas de notificacion personal para

- | quienes no,.clienten con acceso al medio electronico.

¥ %] 2. En esiradds. Toda decision que se adopte en audiencia pliblica sera
~ { notificadd’ - verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
-constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que

dichas’ ‘decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandataric. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

Febrero de 2025

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1 Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos
juridicos, asl como de autoridades  judiciales (SIVJRNR, JUSTICIA
ORDINARIA, FGN, PGN, entre ofras), que se alleguen al cenirc de
doctrina.

PAT'RIA HONOR LLEALTAD
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No

TIPQO DE DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

QFICIO

2025394000234491
1102125

do

Respuesla
requerimiento
prabatorio oficio No.
(G52025-GIPEM-SMIN
29,10 Inv. Criminal
Nelsén Andrés Lasso
Mora

OFICIO

2025394000237181
11102725

de

Raespuesta oficlo No.
0213 Mdn-Dejpm-
J34IPM Juzgado 34 de
IPM precaso penal
1866

GFICIO

2025394003001123
11/02/25

da

Remision por
compatencia CEDE4
oficio No. 0213 MDN-
DEJPM-I34IPM
Juzgado 34 de IPM
proceso ponal

1868

QFICIO

2025394D0241516
1110225

da

Rospuesia
requermianto
probalorio oficlo No.
2041/MDN-UAEIPM)-
J32IPM-41,10
Juzgado 32 do IPM
Madeliin  Antoquia -
proceso penal
+580/2022

OFICIO -~ B

2025394003061703

wio2zs .

EL

“Respuesta  radicado
. 2025252000139781
clavado por CEDE{1

QFICIO.

T075304000245287
1o2rs - -

de

Raospuesta
requermiento
probatorio  aficioc no,
052/ UAEJPMP-J78-
IPM-41,12

Juzgado 78 de IPM -
Investigacién  Penat
Mo. 1727

OFICIo

T Z025394003087803

110225

da

Rospuesia  radicado
No.
2025394003087803 de

BRCMI

OFICIO

2025294003544593
11102/25

do

Rospuesta  soliciiud
probaloria HR29 inw
disciplinaria No. 35792-
2024

“OFICIO

2025394000309041
11/02125

{510

GRIGID.

dn

Rospuesia PQR
1148925

2025394003668973
1102725

do

Romisién por
competancia CENAM
ilams 2 vy 3 POR
1148825

1

. "OFICIO

2025394003671733
11102125

do

Remisidn por
compatancla DITER
itom 4* POR 1148825

QFICIO

2(253940035659583
11102425

do

Ramisién por
compatancia  DIRIE
item §° PQR 1148825

13

QFICIO

2025394000311831
11102125

do

Respuasta derecho da
pelicién  Abp. Jests
Lépez Femdndaz
Accidn do

Reparacidn Direcia No,
544983333002202400
18300 accionanto Luis
Miguel Pacheco
Saenz

14

QFICIO

2025394003691643
11102125

de

Romislén por
compelancia CENAM
ftom 2* y 3* deracho de
poticién Abg, Jesus
Ldpez Femandez
Aceidn da

Reparacidn diracla No.
£449883333002202400
18800 accionante Luis
Miguel Pachaco

Saenz

18

QFICIO

2025394003692733
1102025

da

Remisidn por
compelencia CENAM
ltem 4* derecho do
palicién  Abg, Jesds
Lépez Femdndoz
aceién do

EATRIA, HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota.D.C. - Cundinamarca
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reparacién directa no,
544283333002202400
18300 acclonants Luls
Miguet Pachaco
Saenz

16 OFICIO 2025394000353551 de | Respupsia  soficitud
18102125 probalofia  BIBOM42
lnv. Disciplinaria 074-
2022 SIDAE 22467

17 QFICIO 2025394004575403 de { Remision a CEDE4
18/02125 solicilud prebatoria
BIBOMA42 Inv.
Disciplinaria 074-2022
SIDAE 22467

18 QFICIO 2025394004579093 do | Respuesla a CEDE7?
18102125 trémite soliciiud

probatoria elevada por

BIBOMA2 denlro de

la [D. 074-2022 SIDAE

22467

19 OFICIO 2025394004746293 de | Raspuesita a CEDOC

19!0212 Circular No.
. e 202535000343483413,

polilica en DDHH y DIH

A7 del

Fli Ministerio de Defensa

Obligacion No. 3. Asesorar-en. el correcto tramlte de las” lnvestlgac:lones
disciplinarias y/o admlmstratwas que ‘sean de competencra del CEDOE v sus

direcciones organlcas T
No | TIPODE DQCUMENTO No. DE RADICAD‘O“ ASUNTO
1 OFICIO o 2025394003249973 Reiteracin a
. e de 11/02/25 DIPER ejecucion
b sancién ss.
ot - Gustavo Manuel
A e i Pacheco D.
e i o 30874

% Obhgaclon No. 9, Mantener actualizado el médulo SIDAE de la plataforma

SIJEN,con la informacién de las investigaciones disciplinarias yfo
admmlstratlvas que se, adelanten o hayan adelantado en el CEDOE y sus
dlrecc:lones organlcas 5 7

En. -coordinacidn.” con la Sra. CT. ANGELA PATRICIA GONZALEZ

“VALENCIA, Ofi cial Juridico CEDOE, a la fecha, se encuentra debidamente

S “actualizada, la; plataforma SIJEN, respecto a las investigaciones disciplinarias
activas q

‘a;continuacién se relacionan:

~.o [ Re | NUMERO DE | INVESTIGADO DEPENDENCIA
" INVESTIGACION ACTUAL
DISCIPLINARIA
1 | 30674 S5, GUSTAVO MANUEL | DISDI -
#PACHECO HERNANDEZ s
2 | 28577 / SV, FABIAN SANCHEZ | DIGED
LARRAHONDO Fa

12. VALOR DEL CONTRATO'

Valor total $32.800.000 _
Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.100.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de [os trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO

Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PORVENIR $0
SALUD SANITAS $0
ARL POSITIVA $0

PATRIA HONOR LEALTAD
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1. Cuenta de cobro,

2. Factura electronica solo en los casos que aplique.

3. Informe de gestién.

4. Informe de supervisién.

5. Formato consolidade PENSION, SALUD, ARL,

8. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

14. DOCUMENTOS QUE mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

HACEN PARTE DEL en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
INFORME del valor mensual del contrato, con apocrie del 16% en

pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme Io establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de’ 1a, ateria y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R. L

7. Formato de personal decl,arégte y nq.déclérante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paguete de pago).

8. Formato informando [os contratos que posee cen entidades
estatales en - la vigencia actual. (Se - debe anexar
mensualmente). : s

En el presente info'rnig se deja constancia que ellla contratista cumplio

con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de

contrato -y :eomo consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIALK - TaTAL. - '

Aéi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no

| sé han configurado Ios presupuestos legales que regulan el contrato
Iaboral

16. RECOMEND ACION{ES'S""' Se pu_qde;jc‘;gntinual_'_.,_éop‘ los tramites de pago ya\que el contré{ista
R cumplié con sus obligaciones confractuales.

Dé acuerdo ala-CLAUSULA TERCERA. - FORMA \{ CONDICIONES
¢ . | DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes, de FEBRERb
17. CONCLUSIONES . .~ .|-CUATRO MI:LONES CIEN MIL PESOS MICTE $4. 100, 000, se puede
S e S - - continuar-cen los tramites administrativos a que haya lugar una vez se

‘cuente con la disponibilidad de PAC. i

Para consta‘hciia\se firma en, quoté D.C., en el mes de febrero de 2025. \

SIA GONZALEZ VALENCIA
Oficial Juridi )
Supervisora contrato No. 166-CENACEDUCACION-2025,

PATRIA HONOR LEALTAD
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INFORME DE GESTION No. 01

BOGOTA, D.C., febrero 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

/

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. CD-166-CENACEDUCACION-2025

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

11 de febrero de 2025 / o

POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: NB-100370257

Aseguradora Seguros Mundial

Fecha oficio aprobacmn 15 de febrero de 2025

Aprobado por: TC-"JORGE IVAN-C GUZMAN FORERO, Ordenader del
Gasto- CENAC-EDUCACION /

CRP

CRP No. 27125

Fecha expedicion: 18/02/2025

Unidad/Sub-unidad ejecutora 15 01 03 088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE-EDUCACION
Dependencia: 088, - CENTRAL ADMINI ATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA. EE)UCACIGN -

Posicién catalogo de gasto
JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente: NACION:

Recurso: 10 ."’-j

Valor,tetal $ 32 80@ 000

A-ozloz 02- 008 002 SERVICIOS

FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

s

18 46 febrero de 2025 k) o

. CONTRATISTA

"Nombre completo SUSAN MALLAMA TOBAR

ldentlf‘ icacion: 59,314; 878 de Pasto .
Nac:lonalldad COLOMB!ANA =
Dwecmén ~Giudad de residencia: Carrera 7 A No. 106 — 90 Apto. 103

. Te[éfono de contacto 3113786149
.| Efmail de contacto susan.mi85@gmail.com

SUPERVISOR

.:.| Resoluciéh de nombramiento No. 167

Cargo: Oficial Juridica CEDOE

e Nombre compléto; CT. ANGELA PATRICIA GONZALEZ VALENCIA/ -

del 04 de febrero de 2025

OBJETQ CONTRACTUAL

“‘i?.l"'PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
I.DEL"CETRO DE DOCTRINA, ASESORANDO JURIDICAMENTE EL

TRAMITE DE DERECHOS DE PETICION, REUQERIMIENTOS DE
JUSTICIA, ACCIONES DE TUTELA, INCIDENTES DE DESACATO,
INFORMES, QUEJAS Y DEMAS SOLICITUDES; ASI COMO
REALIZAR  REVISION  JURIDICA DE  PUBLICACIONES
DOCTRINALES Y OTRAS PUBLICACIONES MILITARES QUE SE
REQUIERAN POR EL CENTRO.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos juridicos, asi
como de auforidades judiciales (SIVJRNR, justicia ordinaria, FGN, PGN,
entre otras), que se alleguen al Centro de Docirina.

2. Proyectar respuesta a las acciones de tutela, fallos e incidentes de
desacato, en las cuales se vincule al Centro de Doclrina del Ejército, o
sus direcciones organicas.

PA'_I'RIA HONOR LEALTAD
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3. Asesorar en el correcto trdmite de las investigaciones disciplinarias
y/o administrativas, que sean de competencia del CEDOE y sus
direcciones organicas.

4. Realizar las actividades ordenadas en el IGPA de la oficina de
asesoria de la unidad.

5. Asesorar en materia de DD.HH. y DIH, los procesos de actualizacion
y generacion de la doctrina militar y otras publicaciones militares, de
acuerdo con la normatividad vigente.

8. Realizar revision juridica de las publicaciones doctrinales y otras
publicaciones militares, con el fin de emitir concepto juridico de
transversalizacion con los DD.HH,, el 'D‘,IH y la normatividad vigente.

7. Participar en la elaboracion de articulos, ensayos u otros documentos
gue sean requeridos por el dlrector del Centro de Doctrina, relacionados
a la doctrina militar. R :

8. Realizar capacitaciones, por lo, menos una al mes, -al personal del
CEDOE o de otras dependencias del 'Ejército, en tematicas jurfdicas y
doctrinales, de acuerdoa o ordenado por el director del CEDOE.

9. Mantener actuallzado el méduio SIDAE déla plataforma SIJEN, con
la informacién de Ias mvestlgacmnes dtsmplmanas ylo administrativas
que se adelanten o hayan adelantade en el CEDOE y sus direcciones
organicas. . _

10. Entregar el archlvo\fismo y d]gitai de los servicios prestados, de
acuerdo alas normas Iegales ¥ dlrectlvas gue rigen la materia.

¥ 1‘[ Entregar backup digital con los soportes de gjecucidon de cada una

de Ia§ actividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato de
prestamén de servxmos

12, Entregar todos [os/ ‘derechos al Ejercito Nacional, en materia de
prop[edad mtelectual’ derechos de autor ¢ los que fueren necesarios
conforme a Ia normatlwdad vigente, sobre los diserios, documentos vy
productos gue se generen con ocasion del cumplimiento de objetivos del
CEDOE.

'ﬂ' OBLIGACIONES GENERALES

1, En el cumplimiento a lo sefalado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o
ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista
deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la colizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, 11, IlI.

3. De conformidad con el arficulo 3 def Decreto 2609 de 2012 v la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,

PATRIA HMONOR LEALTAD
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incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tinico de
inventario documental (FUID)

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012,

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener

la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asl como la reserva establecida en la Ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacién plblica reservados
o publica clasificada frente a temas Y. asuntos tratados y conocidos
dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de aiitor' que de los mismos se deriven,
ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero
la informacién conocida con ocas:én al desarrollo del presente contrato
y que contiene su uso, dlfuswn y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confi denmalldad se hace.extensible a la
informacion que se. escuche o} conozcan sin que este medie en
documentos escrltes LA B A

8. Prestar sus serwc;os de acuerdo’ con el profesmnahsmo y éticaquele
es exigible, apllcab[e y propia de ¢ su. profesxén actlwdad y oficio.

7. Presentar el inferme de gestion al; super\nsor“del contrato deniro de
las fechas mdtcadas por este, de acuérdo con el anexo, establecido en
el plan que emite. el comandante del [Ejército Nacional con el fin de
|mpart|r Ilneamlentos para la celebrac:lon de contratos de prestacion de
sefvicios profesmnales o-de: apoyo ala gestion, mediante la modalidad
| dé contratacion dlrecta y la-distribucion del presupuesto.

'[:8:No cumplira en nmgun caso con el control de los horarios de llegado

o 0\sallda a través de ‘los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependenma del EJer0|to Nacional. En caso de que se mcump]a esta
obllgamén el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentar!o Rolelpglol prueba futura, dada su.inobservancia de lo pactado
| entre las partes y ‘configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.
. |“El registro de’ingresos sistematizado (fcheros) al lugar donde se

-« | desarrolle-el contrato no se entendera en ningdn caso como registro de
controlde horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
My, 2  requisitos para la seguridad militar.

e Tener disponibilidad y dxsposwlon para el desarrollo del contrato por
-lo'gue no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada
eV unidad o dependencia.

N e 11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que
sean eveniualmente y por la necesidad del cumplimiento dei objeto
confractual, puestos a su disposicién para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o daiio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de ealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
resclutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,
como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por
tanto se encuenire expresa y Iegalmente -autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma | de actividades establecido con &l
superwsor en el cual hace parte” lntegral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medlclén en alcance € |mpacto del producto que
desarrollara el objetivo estrateglco dela dependencla en consideracion
a sus misiones y capacidades. ‘

16. Observar durante. el.-tiempo de ejecumon del contrato buena
dlsposu:[on y actitud faverable- hacia. el trabajo,’ ‘respeto hacia sus
compaiieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores: propios de fa institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondlente ala mtegndad trasparencia y lucha contra la
corrupcion. ;

18. Guardar ¥: mantener la debida reserva y confiahilidad frente a los
tefas’y asuntos tratados y conemdos ‘dentro del desarrollo y ejecucion

2 "del presente contrato reserva-qué se hara extensiva a los derechos de
’ autor qgue de los mlsmos se derive.

19 Apllcar medidas’ paswas de seguridad con la documentacion segtin
clasﬁ icacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatlwdad wgente

20, De conform:dad ‘con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

_'centratlsta seré responsable por la gestion documental de las
.~ |actividades réalizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando

en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido-de.los documentos en fisico y el {érminc del almacenamiento del

 Orfeo hasta el archivo de los documentos.
« |21, as demas obligaciones Que se deriven del objeto contractual y las

-establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.

El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus
actos tendientes a la ejecucion v cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones infernas y reglamenios institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y
tramites internos para el cumplimiento de la mision Institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen frato hacia el personal que labora en la institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 y 67 vy la

Resolucion 6348 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012. Actualizacién
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Direccion Calle 102 No 7 80 Canldn Nore
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoe@buzonejercito.mil.co

- www.efereito. mil.co

poe 2]




Pég.5de 7

del manual de buenas practicas de la contratacién ptiblica del Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICAGCION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes,

ARTICULO B87. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a |a
persona debidamente autorizada porfe! interesado para notificarse. En
la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto admlnlstratlvo con anotacion de la fecha y
la hora, los recursos que Iegalmente proceden las autoridades ante
quienes deben interponerse y'los’ plazos para hacerlo.

El mcumpllmlento de cualqwera Jde, estos requisitos invalidara ia
notificacién. La notificacién- personal para “dar cump11m|ento a todas las
diligencias previstas -en:-el- inéiso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera‘de las s;gwentes modalldades a

1. Por medio electronico. Procedera saempre y ¢uando el interesado
acepte ser notifi cado de esta manerar

La admmlstracndn -podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos :administrativos de caracter masivo que tengan
origen en - convocatonas publlcas "En la reglamentacion de [a
convecatorla |mpart1ra a’igs mteresados las instrucciones pertinentes, y

_,,{Aestablecera modalidades -alfernativas de notificacion personal para
' 1qu|enes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2:.Eh estrados. Toda- decaslon gue se adopte en audiencia publica sera
nofifi cada verbalmente en estradeos, debiéndose dejar precisa
constancla de [as demsmnes adoptadas y de la circunstancia de que
dichas declsmnes quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la

.-—notlf‘ cacion se centaran los términos para la interposicion de recursos,

* 'PARAG_RAI'?O PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista

es Indebénaiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, vy en

‘{.consecliencia, el Contratista no es su representante, agente o
*| mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
Tepresentaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa

— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligacicnes a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE

Obligacién No. 1 Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos
juridicos, asi como de autoridades  judiciales (SIVJRNR, JUSTICIA
ORDINARIA, FGN, PGN, entre otras), que se alleguen al centro de

SOPORTAN EL doctrina.

CUMPLIMINETO DE Ne | TIPO DE DOGUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

LAS OBLlGACIONEs 1 OFICIO 2025394000234491 de | Respussla

CONTRACTUALES 11102125 raquermiento
probatorio oficlo No,
GS52025-GIPEM-SIIN
28,10 [nv. Cririna!
Nolsén Andrés Lasso
Mora

2 OFICIO 2025394000237181 da Respuosta ofitio No,

PA'I'RIA HONOR LEALTAD
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11102125

0213 Mdn-Dejpm-
J34IPM Juzgado 34 de
IPM procaso penal
1866

QFICID

2025394003001123
11102725

da

Remisién por
campolencia CEDE4
oficio No. 0213 MDN-
DEJPM-J34IPM
Juzgado 34 da IPM
praceso penal

1866

OFICIO

202539400241516
11102725

.

de

Respuasta
raquorimienio
probatario oficle Mo,
2041/MDN-UAEJPMJ-
J32iPM-41,10
Juzgade 32 da IPM
Medallln  Antiequia -
procaso penal
5802022

OFICIO

2025304003061703

1102125

do

Respuesta  radicado
2025252000139781
elevado por CEDE11

OFICID

2025384000245281.
| A10225

. . i K

2 i

. do

b

Respuesta
requermianto
prabatorio  oficio no.
052/UAEJPMP-J78-
1PM-41,12

Juzgado 78 do IPM -

lavestigacién  Penal

No. 1727

[ 2625354003087803
fers L e

OFICIO;

TR

" Respuasta  radicado
" No,

2025394003067603 do
ERCMI

14102125

J0753954003644553

T de

Respussta  solicilud
probaleria BR29 inv.
disciplinaria No, 35792-
2024

—OFCo_

Z025304000305041
11102025

de

Respuasia POR
1148825

e 10

~OFICIO

2025394004668073
1102125

do

Ramisién por
compotencia  CENAM
ilems 2 y 3 POR
1148825

TR

OFICIO

2025394003671733
11702125

do

Reamisién por
cempelencla DITER
ilem 4* POR 1148825

BT RN

OFICIO

2025394003569883
1102425

de

Reamisién por
competencia  DIRIE
item 5* POR 1148825

13

ENCE

2025394000311831
1102125

TR

OFICIC

de

Raspuasta deracho da
pelicidn Abg. Jesus
Lépez Fernéndez
Accién da

Reparacitn Direcla No,
£44583333002202400
18300 accionanie Luis
Miguel Pachaco
Saenz

2025394003691643
110225

do

Remisién por
competencia CENAM
jlam 2* y 3° derecho da
pelicion Abg. Jesls
Lépaz Ferndndez
Accidn de

Reparacién directa No,
544983333002202400
18300 accionanie Luis
Miguol Pacheco

Saonz

15

QFICIO

2025284003692733
1102125

do

Remisién per
compelencia CENAM
flem 4* deracho de
pelicidn Abg, Jesis
Lépaz Femdndez
accidn de

raparacion directa no.
544983333002202400
18300 accionante Luls
Miguel Pacheco
Saenz

16

QFICIO

2025354000399551
18/02/25

da

Raspuasta  solicilud
probaleria  BIBOM42
Inv. Disciplinaria 074-
2022 SIDAE 22467

17

OFICIO

2025394004575403
19102125

do

Remision a CEDE4
selicitud probateria
BIBOM42 Inv,

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoe@buzonefercito.mil.co - www.ejercito.mil.co




Pag.7de?

Disciplinaria 074-2022

SIDAE 22457
18 OFICIO 2025394004579093 de | Respuesta a CEDE7
18102/25 irdmite sollciud

probatoria elevada por
BIBONM42 dentro de

la [D, O74-2022 SIDAE
22467

Obligacién No. 3. Asesorar en el correcto tramite de las invesfigaciones
disciplinarias y/o administrativas, que sean de competencia del CEDOE y sus
direcciones organicas.

No | TIPO DE DOCUMENTO No. DE.RADICADO ASUNTO
1 OFICIO 2025392}003249973 Reiteracion a
de{1/02/25 DIPER ejecucion
e sancidn S8.
Gustavo Manuel
Pacheco ID.
30874

= 7_\\

Obligacién No. 9. Manténer actuahzado ‘el modulo SIDAE de la plataforma
SIJEN, con la |nformacmn de‘ las lnvesugacmnes ‘disciplinarias  ylo
administrativas que se adelanten’ o, hayan adelantadO/en el CEDOE vy sus
direcciones orgamcas

En coordinacion-cen la Sra. CT. ANGELA PATRICIA GONZALEZ
VALENCIA, Ofi cial - Jurldico CEDQE, 3, la}fecha se encuentra debidamente
acluallzada & p]ataformaﬂSIJEN respecto a las investigaciones disciplinarias

actwas que & contmuacmn se relacuonan s

V ‘_-\ No NUMERO'-. DE INVEST]GADO DEPENDENCIA

INVESTIGACION ACTUAL
DISCIPLINARIA
1 0874 + SS. GUSTAVO MANUEL | DISDI
w0 £ PACHECO HERNANDEZ
2 28677 SV. FABIAN SANCHEZ | DIGED
i x LARRAHONDO

11. CONSTANCIAS .

.Dejo constancia: que durante el plazo de ejecucion de! contrato, no se
-} han confi gurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
"} gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

reIamonadas en el contrato.

_:AsI m|smo SUSAN MALLAMA TOBAR vy el Ministerio de Defensa —
\'Ejerclto Nacional — CEDOE ha dado cumplimientg a las obligaciones

Iegales y contractuales registradas en el contrato,

Para con‘s’té\':ﬁ.c;:ig\ se ﬁrm{a_‘f:'e;r'l Bogota D.C., en el mes de febrero de 2025. /

£
SUBAN MALLAMA/TOBAR

59/314.878 de Pabto
CONTRATISTA

Direccién Calle 102 No. 7-80 Canton Norte

Bogotd D.C. - Cundinamarca

cedoe@buzonefercito.mil.co - www.elerclio. mil.co

fIQNET
Lt

.
“lcontec:

150 soon
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Bogota D.C, febrero 2025

/.
Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO. LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestaclon de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi: -

No. ENTIDAD OBJETO. .| PLAZO, . DE | VALOR No. De planilla de
CONTRATO | CONTRANTANTE CONTRACGTUAL . | .EJECUGION-" - | MENSUALES aportes

PRESTARLOS | .  ~. -
SERVICIOS W T y,

PROFES[ONALES T e N
COMO ABOGADO DEL B oy e By A

CETRO DE DOGTRINA, o
CENAC EDUCACION |  ASESORANDO 8 MESES * 54.1d0:000" A
CD-156 N JURIDICAMENTEEL 3 e
-} TRAMITE BE
 DERECHOS DE .
PETICION, g
| REUQERIMIENTOS DE .-~
. |- JUSTICIA, ACCIONES
-~ DETUTELA, .- -
* INCIDENTES DE*
"DESACATO, |
lNFORMES QUEJAS Y, .
DEMAS SOLICITUDES; e
|-. ASI COMD REALIZAR ' 1 -
© . |/REVISION JURIDICA DE |
PUBLICACIONES'
DOCTRINALESY .-
OTRAS ™0,
PUBLICACIONES
“MILITARES QUE SE
- o REQUIERAN POR EL
i CENTRO

Teniendo en dﬂehta;__!a anteriér«;nformaclon me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

5(4 MALLAMA

€.C. 59.314.878







Bogota D.C., febrero 2025

Sefior Teniente Coronel

JORGE [VAN GUZMAN FORERO )

Director CENAC-EDUCACION //

Yo, SUSAN MALLAMA TOBAR, identificado(a) con Ia cédula de mudadama No. 59.314.878 expedlda en Pasto,
en uso de mis facultades mentales y legales; ceﬁ ifico bajo la grai?'edad de juramento que en razén al contrato de
prestacion de servicios No.CD-166- CENACEDUCACION 2025<MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con
el CENAC-EDUCACION; con el fin de: “PRESTAR LOS SERVICIOS- PR@FES!ONALES COMO ABOGADO
DEL CENTRO DE DOCTRINA, ASESORANDQ JUR[DICAMENTE EL TRAMITE DE DERECHOS DE
PETICION, REUQERIMIENTOS DE JUSTICIA, ACCIONES DE TUTELA, INCIDENTES DE DESACATO,
INFORMES QUEJAS Y DEMAS SOLICITUDES; Asi COMO REALIZAR REVISION JURIDICA DE
PUBLICACIONES DOCTRINALES Y OTRAS PUBLICACIONES M[LITARES ‘QUE SE REQUIERAN POR
EL CENTRO.", de conformidad con los establecido en la clausula Tercera Reglmen de seguridad social, del presente
contrato, que mls apories obligatorios al sistema general de segundad soclal (Salud y Pensmn) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago dela cotlzaclon, mes venmdag\e los traba]adores mdepend[entes (Salud-
pensién y ARL) . / 5 o N

s \ "‘" .

W e B
;
:

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO DE 2025

e "N° deuPIamI T
e Bt S AR M—
Aporte Pensién: PORVENIR T NA - - $0
Aporte ARL: POSITIVAv ; S e NIA e $0

KH HE % e s ,g
\- o £

Dicha certlf:cacmn se explde dando cumpllmlento alo consagrado en el decreto 2271 de
junio de! 2009 en su artlculo 4 p/gragrafo )
Firmado enxfebrero de 2025 e

~

Atentamente B S ; Huella indice derecho

SBUSAN MALLAMA
9.314.878 de Pasto
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| tH;Egida @ POSITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, SUSAN VIVIANA
MALLAMA TOBAR identificado con CC No. 59314878, registra |a siguiente informacién.

Datos d_el Contratante

- . Datos dela Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 15/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO

. Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2025

" Fecha fin de Contrato: 30/08/2025 ;
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE |
723

| Clase de Riesgo: 1

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION - NI. 901440630

Recuerde que una vez cumplida [a fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

PO vl FanERs,
[y

YIGILADD

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web vy seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo {valido per un mes): 202501012520062.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 14 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

AVLLLLE Y

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

WS _4 13 FR15 v 080

Positiva Compailia de Seguros S.A:
Nit. BB0.011153-8 | Linca Gratuita Naclona!: {+57) 01-8000-11-170 - Tolélono: +57 (601) 330 7000

Defonsor dol Consumidor Elnanclere: Anc Matla Giraldo (Princlpal) - Pablo Valencia (Suplonte) | defensardelclisnte@positivagov.eo | Carrera 10 #97A « 13, Ofieina 502, LA ASEGURADOCRA
Bogota | +57 {601} 610 8164 | Lunes a Viernos 8:00 a. m. = 6:00 p. m. | El Dafensor, resolvard las quajas o reclomos, acluaté como Canclliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hitps/fwwwpositivagov.cofwsebfguest{defensofa-del-consumidor, Puedes Interponer uno quejo ente Positive, o el Delensor, o Ta SFC u clro COLOMBIANOS
organismno do autorrggulecisn.

€ rositiva Compania de Sagures €3 @rosltivacol (@ Positivacel  ERPositivasegures www.positiva.gov.co







CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: febrero de 2025

Sefiores

NINISTERIO DE DEFENSA  NACIONAL- EJERC[TQ NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

-
-

Asunto: Certificacién de mi condicion de obligado ¢ no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, SUSAN MALLAMA TOBAR, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 59.314.878 expedida en Pasto,
vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el art. 384 del
E.T. , cerfifico bajo la gravedad de juramento (Ariculo 442 del Cddigo penal} lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modificd el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
fributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificd una vez méas los procesos relacionados con el
céleulo de la retencion en la fuente a fitulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de lrabajo mencionadas en el articulo 103
del ET {honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin fener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el pardgrafo 4 del art. 3 del decrelo 099 de enero
de 2013, Sl { ) NO ( X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio {por
honorarios, servicios, ventas de aclivo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, ete) Sl ( ) NO ( X ) supsraron el
equivalente a 1.400 UVT = ($65.891,000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2024} cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

« Poseer un pafrimonio bruto en el Glimo dia del afio gravable 2024 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$211.792.500,00*. 81 { )NO(x)

s  Haber realizado consumos mediante larjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a.$65.891.000%*, Sl
{ JNO (x)

»  Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $656.891.000% SI{ ) NO (x)

» Haber acumulado consignaciones bancarias, depdsitos o inversiones financieras, no excédan 1.400 UVT, equivalentes
2 $65.891.000%. SI { ) NO (x) 4

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar ef valor de la UVT del afio 2024 ($47.065).
p

'

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota D.C. al mes de febrero de 2025 /

= /

SUSAN MALLAMA TOBAR
59.314.878 de Pasto
CONTRATISTA

Afentamente,
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